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ВВЕДЕНИЕ 

Самообследование проведено в соответствии с: 

– Федеральным законом в Российской Федерации" от 29.12.2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

– Порядком проведения самообследования образовательной организацией, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией»; 

– Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10.12.2013г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 

– Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.12.2017 N1218 «О внесении изменений в порядок проведения 

самообследования образовательной организации, утверждённый приказом 

министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013г. № 

462»; 

– Постановлением Правительства Российской Федерации № 582 от 

10.07.2013 г. «Об утверждении правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обновления информации об образовательной организации»; 

– Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 

от 14.08.2020 № 831 "Об утверждении Требований к структуре официального 

сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" и формату представления информации" (Зарегистрирован 

12.11.2020 № 60867) 

– Уставом ГКДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 6 «ЖУРАВУШКА» 

ЯСИНОВАТСКОГО М.О.» ДНР (далее – ДОУ); 

– Положением о внутренней системе оценки качества образования ДОУ. 

 

Цель проведения самообследования – анализ деятельности за 2024 

календарный год. Обеспечение доступности и открытости информации о ДОУ. 

Определение качества образовательной деятельности дошкольного учреждения 

за 2024 год 

Порядок самообследования 

1. Подготовка самообследования: 

− принятие решения о самообследовании; 

− определение модели самообследования, выборка критериев и 

показателей, определение содержания самообследования, методов сбора 

информации; 

− техническое обеспечение; 

− распределение ответственности, постановка задач, создание рабочей 

группы; 

− проведение совещаний; 

2. Проведение самообследования: 
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− сбор и первичная обработка статистических данных, содержащихся в 

документах учета и отчетности; 

− сбор информации, заполнение таблиц;  

− применение методов анализа и обобщения; 

3. Обработка и использование материалов самообследования: 

− статистическая обработка данных; 

− качественная интерпретация количественных данных; 

− обсуждение отчета в статусе официального документа на Общем 

собрании 

работников ДОУ. 

4. Размещение отчета по результатам самообследования на официальном 

сайте ДОУ. 

 

Аналитическая часть 

Отчет о результатах самообследования ДОУ (далее отчет) – публичный 

документ в форме самоанализа Образовательного учреждения перед обществом, 

информирование всех заинтересованных сторон о состоянии и перспективах 

развития Образовательного учреждения. Отчет представляется общественности 

и родителям (законным представителям) воспитанников. 

Отчет размещается в сети Интернет на сайте Образовательного учреждения: 

https://ds6-zhuravushka.gosuslugi.ru 

 

1. Общая характеристика учреждения 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД № 6 «ЖУРАВУШКА» 

ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА ЯСИНОВАТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОКРУГА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ функционирует с 1985 

года, в типовом 2-х этажном здании, площадь здания – 2357,1 кв. м., общая 

полезная площадь -9000 кв. м. 

С 01.09.2024 г. Распоряжением № 1 от 29.08.2024г. Министерства 

образования и науки Донецкой Народной Республики, решением Штаба 

обороны Донецкой Народной Республики от 23.08.2024г. ГКДОУ «ДЕТСКИЙ 

САД № 6 «ЖУРАВУШКА» ЯСИНОВАТСКОГО М.О.» ДНР работает без 

приема воспитанников, согласно приказу ДОУ № 01-09/67 от 29.08.2024г. 

воспитательно-образовательную деятельность с воспитанниками и активная 

взаимосвязь с родителями воспитанников осуществляется в дистанционном 

формате. 

Тип: дошкольная образовательная организация. 

Вид: ясли - сад. 

Статус: государственное казенное 

Учредитель: МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ДОНЕЦКОЙ 

НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

Полное наименование: ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ 

https://ds6-zhuravushka.gosuslugi.ru/
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД № 6 «ЖУРАВУШКА» 

ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА ЯСИНОВАТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОКРУГА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

Сокращенное наименование: ГКДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 6 «ЖУРАВУШКА» 

ЯСИНОВАТСКОГО М.О.» ДНР 

Адрес: 286008, ДНР, м.о. Ясиноватский, г. Ясиноватая, мкр. Зорька, дом 12. 

Телефон: (06236)6-14-95; e-mail: zhuravuschka.duu6@yandex.ru; 

Режим работы ДОУ: с 7.00 до 17.30 часов (пятидневная рабочая неделя); 

выходные дни — суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни. 

Учредительные документы юридического лица: 

1. Устав № 2249300214183 от «01» июля 2024 года; 

2. ВЫПИСКА из Единого государственного реестра юридических лиц ОГРН 

1229300166325, 01.07.2024г.; 

3. Лицензия на право ведения образовательной деятельности № Л035-00115-

93/00664133 от 06.07.2023 года, выданная Федеральной службой по надзору в 

сфере образования и науки, срок действия лицензии – до 01.01.2026г. 

Правила внутреннего трудового распорядка ГКДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 6 

«ЖУРАВУШКА» ЯСИНОВАТСКОГО М.О.» ДНР. 

4. Положение о структурном подразделении ГКДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 6 

«ЖУРАВУШКА» ЯСИНОВАТСКОГО М.О.» ДНР. 

5. КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР между администрацией 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЯСЛИ–САД 

ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ТИПА № 6 «ЖУРАВУШКА» ГОРОДА 

ЯСИНОВАТАЯ» и профсоюзной организацией МУНИЦИПАЛЬНОГО 

БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ЯСЛИ–САД ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ТИПА № 6 «ЖУРАВУШКА» ГОРОДА 

ЯСИНОВАТАЯ» 

6. Правила внутреннего распорядка воспитанников ДОУ. 

7. Другие Положения, регламентирующие деятельность МДОУ в 

образовательной, медицинской, финансовой деятельности. 

 

1.1. Структура управления ДОУ 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и Донецкой Народной Республики, 

настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия, 

коллегиальности. Руководство деятельностью ДОУ осуществляет заведующий, 

который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. 

Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и 

несет ответственность за деятельность учреждения. 

В состав администрации входят: 

- заведующий – Цыктыч Галина Анатолиевна, 

- заместитель заведующего по воспитательно-методической работе – 

mailto:Zhuravuschka.duu6@yandex.ru
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Нетребская Оксана Григорьевна, 

- заведующий хозяйством – Сергеева Светлана Сергеевна. 

Управляющая система состоит из двух блоков: 

 

I блок - общественное управление: 

    Общее собрание коллектива - утверждает Правила внутреннего 

трудового распорядка, вносит предложения в части материально-технического 

обеспечения и оснащения образовательного процесса, мероприятий по охране и 

укреплению здоровья детей и работников Учреждения. 

     Педагогический Совет - утверждает планы работы Учреждения, 

направления образовательной деятельности ДОУ, принимает образовательные 

программы, принимает решение об участии учреждения в инновационной 

деятельности, организует распространение педагогического опыта. 

Педагогический Совет рассматривает вопросы воспитательно-образовательного 

процесса в Учреждении, организовывает работу по повышению педагогической 

квалификации педагогических работников, развитию их творческой 

инициативы, внедрению в образовательный процесс достижений науки, 

передового педагогического опыта, принимает решения по другим вопросам 

профессиональной деятельности педагогических работников. Работа 

педагогического совета планируется произвольно в соответствии с 

потребностями Учреждения.  

 

 

II блок - административное управление,  

имеющее многоуровневую структуру: 

     1 уровень - заведующий детским садом 

               Заведующий самостоятельно решает вопросы деятельности 

учреждения, не отнесённые к компетенции других органов управления 

(Учредителя). Управленческая деятельность заведующего обеспечивает 

материальные, организационные, правовые, социально-психологические 

условия для реализации функции управления жизнедеятельностью и 

образовательным процессом в ДОУ, утверждает стратегические документы 

(Образовательную программу, Программу развития и другие). Объект 

управления заведующего - весь коллектив дошкольного образовательного 

учреждения. 

2 уровень 

-  заместитель заведующего по ВМР и заведующий хозяйством 

Заместитель заведующего по ВМР курирует вопросы методического и 

материально-технического обеспечения воспитательно-образовательного 

процесса, инновационную деятельность. Объект управления - педагогический 

коллектив ДОУ. 

Заведующий хозяйством обеспечивает: 

- сохранность здания, хозяйственного инвентаря, имущества, его 

восстановление, пополнение и своевременный ремонт; 
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- соответствующее санитарным требованиям состояние помещений, 

территории и оборудования; 

- соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания, 

технологического, энергетического оборудования, их периодический осмотр и 

текущий ремонт; 

- соблюдение чистоты в помещениях и на прилегающей территории. 

Объект управления - обслуживающий персонал ДОУ. 

3 уровень - воспитатели 

Организуют воспитательно-образовательный процесс, создают условия 

для успешного и качественного образования, воспитания и развития 

воспитанников, взаимодействуют с родителями воспитанников. 

Объект управления третьего уровня - дети и их родители. 

4 уровень - обслуживающий персонал 

Все эти сотрудники обеспечивают бесперебойную работу дошкольного 

учреждения, но только помощник воспитателя работает непосредственно с 

детьми. Помощник воспитателя помогает воспитателю в организации 

воспитательно-образовательного процесса, и вместе с воспитателем отвечает за 

жизнь и здоровье воспитанников. Приносит с кухни пищу и помогает в раздаче, 

затем убирает и моет посуду, в старших группах организует сервировку детских 

столов. Помощник воспитателя помогает воспитателю выводить детей на 

прогулку и заводить их в группу, раздевать малышей перед тихим часом и 

одевать после него. Готовит все необходимое для проведения закаливающих и 

гигиенических процедур, принимает участие в организации образовательной 

деятельности. Отвечает за чистоту в помещениях в соответствии с требованиями 

СаНПиН. 

Таким образом, в нашем дошкольном образовательном учреждении 

создана мобильная, целостная система управления. Благодаря данной структуре 

управления Учреждением, работа представляет собой единый слаженный 

механизм. Однако, жизнь идёт вперёд, образование модернизируется, строится 

на научной основе, становится открытым для социальных партнёров, 

инновационные процессы активно интегрируются в деятельность 

педагогического коллектива - эти факторы мотивируют нас на модернизацию 

системы управления ДОУ. 

 

1.2.  Кадровый потенциал 

В дошкольном учреждении сложился стабильный, работоспособный, 

инициативный и творческий педагогический коллектив, обеспечивающий 

развитие, воспитание и образование детей. Фактическое число сотрудников 29 

человек, из них педагогов 11. 

В 2024 году работали следующие специалисты: 

- музыкальный руководитель: Агеева Надежа Николаевна; 

- инструктор по физической культуре: Шляхова Елена Петровна; 

- медицинская сестра: Степаненко Наталия Валентиновна; 

- 8 воспитателей. 

-  
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Информация о стаже работы и вакансиях педагогических работников  
 

    стаж работы     
 

Педработники  кол-

во 

до 3-х 

лет 

3-10 

лет 

10-20 

лет 

20 лет и 

более  

вакансии 

(ставок) 

пенсио

неры 

% 

заведующая  1        1    1  100 

заместитель 

заведующего по ВМР 

 1        1      100 

воспитатель  8    1  1  6    3 100  

учитель-логопед                - 

учитель - дефектолог                - 

педагог- психолог            0,5    - 

музыкальный 

руководитель 

 1        1    1  100 

инструктор по 

физкультуре 

(совмещает 

воспитатель) 

 1   1           100 

Другие (педагог 

дополнительного 

образования) 

           0,5    - 

Итого  11   2  1  9   1,0 5   

На конец 2024 года в ДОУ: 

высшая квалификационная категория – 1 человек, 

первая квалификационная категория – 2 человека, 

звание «воспитатель-методист» - 6 человек, 

высшее образование – 6 человек. 

Повышение квалификации педагогических работников осуществляется в 

соответствии с план-графиком и планом по самообразованию: 
№  

п\п 

Ф.И.О. 

педагога, 

должность 

Наименование 

учреждения, где 

проходили курсы 

Тема / кол-во часов Документ, 

номер, серия  

1 Цыктыч 

Галина 

Анатолиевна, 

заведующий 

ООО «Центр 

обучения персонала» 

Дополнительная 

профессиональная 

программа 

«Повышение 

квалификации для 

руководителей, 

эксплуатирующих и 

управляющих 

организацией, 

осуществляющих 

хозяйственную 

деятельность, связанную с 

обеспечением пожарной 

безопасности на объектах 

защиты, лиц, назначенных 

ими ответственными за 

обеспечение пожарной 

безопасности», 16 часов 

Удостоверение 

№ 1289 

Дата выдачи 

30.08.2024 
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Федеральное 

государственное 

бюджетное 

образовательное 

учреждение высшего 

образования 

«Российская 

академия народного 

хозяйства и 

государственной 

службы при 

Президенте 

Российской 

Федерации» 

Дополнительная 

профессиональная 

программа  

«Эффективная 

коммуникация власти в 

социальных сетях», 72 часа 

Удостоверение 

600000599696, 

регистрационный 

номер  

02964-2024-У-

ЦДО 

Дата выдачи 

21.10.2024 

Федеральное 

государственное 

бюджетное 

образовательное 

учреждение высшего 

образования 

«Российская 

академия народного 

хозяйства и 

государственной 

службы при 

Президенте 

Российской 

Федерации» 

Дополнительная 

профессиональная 

программа  

«Управление 

дошкольными и 

общеобразовательными 

организациями», 72 часа 

Удостоверение 

000000063321, 

регистрационный 

номер  

35780н-2024-У-

ВШГУ 

Дата выдачи 

26.12.2024 

2 Нетребская 

Оксана 

Григорьевна, 

заместитель 

заведующего 

по ВМР 

ООО «Центр 

обучения персонала» 

Дополнительная 

профессиональная 

программа 

«Повышение 

квалификации для 

руководителей, 

эксплуатирующих и 

управляющих 

организацией, 

осуществляющих 

хозяйственную 

деятельность, связанную с 

обеспечением пожарной 

безопасности на объектах 

защиты, лиц, назначенных 

ими ответственными за 

обеспечение пожарной 

безопасности», 16 часов 

Удостоверение 

№ 1290 

Дата выдачи 

30.08.2024 

ГБОУ ДПО 

«Донецкий 

Республиканский 

Институт Развития 

Образования» 

Программа повышения 

квалификации 

«Содержание и 

организация 

познавательного и 

речевого развития детей 

Удостоверение 

QB 1824322619 

Регистрационный 

номер 7753 

Дата выдачи 

11.10.2024 
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дошкольного возраста в 

соответствии с 

требованиями ФГОС ДО», 

78 часов 

3 Агеева 

Надежда 

Николаевна, 

музыкальный 

руководитель 

ГБОУ ДПО 

«Донецкий 

Республиканский 

Институт Развития 

Образования» 

Программа повышения 

квалификации 

«Развитие 

профессиональной 

компетенции 

музыкального 

руководителя», 128 часов 

Удостоверение 

QB 1824335001 

Регистрационный 

номер 9998 

Дата выдачи 

29.11.2024 

6 Примаченко 

Кристина 

Юрьевна,  

воспитатель 

ГБОУ ДПО 

«Донецкий 

Республиканский 

Институт Развития 

Образования» 

Программа повышения 

квалификации  

«Современные аспекты 

формирования 

предпосылок 

функциональной 

грамотности у детей 

дошкольного возраста» для 

воспитателей ДОО, 72 часа 

Удостоверение 

QB 1824323422 

Регистрационный 

номер 5039 

Дата выдачи 

07.06.2024 

ООО «ЦКА» 

Учебный центр 

Дополнительная 

профессиональная 

программа 

«Управление 

государственными, 

муниципальными, 

корпоративными 

закупками (в соответствии 

с положениями 44-ФЗ от 

05.04.2013, 223-ФЗ от 

18.07.2011),  

256 часов,  

присвоена квалификация 

«Специалист в сфере 

закупок» 

Диплом 

772422979635 

Регистрационный 

номер № 113-

С/2024 ПП  

Дата выдачи 

19.08.2024 

ООО «Высшая 

школа делового 

администрирования» 

Дополнительная 

профессиональная 

программа 

«Педагогические приемы 

формирования 

дружественных 

взаимоотношений у детей 

дошкольного возраста», 72 

часа 

Удостоверение 

КПК 4379722329 

Регистрационный 

номер 0273200 

Дата выдачи 

26.09.2024 

 Татарченко 

Елена 

Николаевна, 

воспитатель 

ООО «ЦКА» 

Учебный центр 

Дополнительная 

профессиональная 

программа 

«Управление 

государственными, 

муниципальными, 

корпоративными 

закупками (в соответствии 

Диплом 

772422979634 

Регистрационный 

номер № 114-

С/2024 ПП  

Дата выдачи 

19.08.2024 
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с положениями 44-ФЗ от 

05.04.2013, 223-ФЗ от 

18.07.2011),  

256 часов,  

присвоена квалификация 

«Специалист в сфере 

закупок» 

8 Терентьева 

Вероника 

Павловна, 

воспитатель 

ГБОУ ДПО 

«Донецкий 

Республиканский 

Институт Развития 

Образования» 

Программа повышения 

квалификации 

«Содержание и 

организация 

познавательного и 

речевого развития детей 

дошкольного возраста в 

соответствии с 

требованиями ФГОС ДО», 

78 часов 

Удостоверение 

QB 1824322619 

Регистрационный 

номер 7761 

Дата выдачи 

11.10.2024 

10 Шляхова 

Елена 

Петровна, 

воспитатель 

ГБОУ ДПО 

«Донецкий 

Республиканский 

Институт Развития 

Образования» 

Программа повышения 

квалификации 

«Современные аспекты 

формирования 

предпосылок 

функциональной 

грамотности у детей 

дошкольного возраста в 

ДОО»  (для воспитателей 

ДОО(У), 72 часа 

Удостоверение 

QB 1824324527 

Регистрационный 

номер 6887 

Дата выдачи 

13.09.2024 

 
 

Это свидетельствует о мобильности педагогического коллектива и 

готовности к переходу в режим развития. Высокий профессиональный уровень, 

овладение новейшими образовательными технологиями стимулирует развитие у 

педагогов их творческого потенциала. 

 

1.3. Структура и количество групп. Количество мест и воспитанников. 

 

Проектная мощность ДОУ – 180 человек. 

Плановая наполняемость учреждения -  63 человека. 

 

1.4. Состояние здоровья и физическое развитие детей ДОУ 

     Дошкольное учреждение имеет медицинский кабинет, изолятор для 

детей с инфекционными заболеваниями. Их оснащение в основном 

соответствует нормативным требованиям. Медицинское обслуживание в ДОУ 

осуществляет старшая медицинская сестра Степаненко Н.В. (стаж работы – 

36л.). 

    

2.  Материально-техническое обеспечение ДОУ 

Материально-технические и медико-социальные условия пребывания 

детей в дошкольном учреждении соответствуют требованиям СанПиН: 

водоснабжение, канализация, отопление, электрические сети находятся в 
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удовлетворительном состоянии. Текущий ремонт осуществлялся в соответствии 

плана подготовки учреждения к новому учебному году. В течение года 

проводилось благоустройство территории детского сада. 

За последние годы детский сад значительно улучшил состояние своей 

материально - технической базы: проведены комплексные косметические 

ремонты помещений групп № 1, № 2 и спортивной игровой комнаты, произведен 

ремонт прачечной, приобретен и установлен водонагревательный бойлер на 

прачечной и группе № 8, произведена замена системы водоснабжения в подвале 

и частичная замена канализационных труб. На территории детского сада 

поддерживается в хорошем состоянии игровое оборудование (домики, 

песочницы, скамейки и т.д.). Проведена покраска центральных ворот и забора, 

игрового оборудования на площадках.  

В течение 2024 года в ДОУ проводилась работа по оснащению 

педагогического процесса, приобретены: 

- методическая литература по разным разделам Программы и новым 

педагогическим технологиям; 

- дидактические, развивающие игры и пособия, игрушки; 

- канцтовары. 

Были проведены производственные собрания, инструктажи, сотрудники 

успешно сдавали зачёты по охране жизни и здоровья детей, пожарной 

безопасности. 

 

3. Организация питания детей  

С 01.09.2024 г. Распоряжением № 1 от 29.08.2024г. Министерства 

образования и науки Донецкой Народной Республики, решением Штаба 

обороны Донецкой Народной Республики от 23.08.2024г. ГКДОУ «ДЕТСКИЙ 

САД № 6 «ЖУРАВУШКА» ЯСИНОВАТСКОГО М.О.» ДНР работает без 

приема воспитанников 

4. Особенности образовательного процесса 

Программное обеспечение ДОУ: 

1.   Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования.   

2. Федеральная образовательная программа дошкольного образования. 

3.   Образовательная программа дошкольного образования ДОУ, в которой 

указаны программы и методические пособия обучения детей дошкольного 

возраста. 

Учреждение оказывает воспитанникам образовательные услуги в рамках 

реализации Образовательной программы дошкольного образования ДОУ, 

утвержденной приказом № 01-07/55 от 18.08.2023г., присмотр и уход за 

воспитанниками. Срок освоения образовательной программы составляет 5 

календарных лет. Образовательная программа ДОУ составлена в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования, особенностью образовательного учреждения, образовательных 

потребностей и запросов воспитанников и их законных представителей, а также 

на основе Федеральной образовательной программы дошкольного образования. 
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Программа сформирована как программа психолого-педагогической поддержки 

позитивной социализации и индивидуализации, развития личности детей 

дошкольного возраста и определяет комплекс основных характеристик 

дошкольного образования (объем, содержание и планируемые результаты в виде 

целевых ориентиров дошкольного образования). 

 ОП ДО определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и 

организацию образовательного процесса на ступени дошкольного образования.  

Основная образовательная программа ДОУ разработана разработана в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 

октября 2013 г. № 1155, зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 г., 

регистрационный № 30384; в редакции приказа Минпросвещения России от 8 

ноября 2022 г. № 955, зарегистрировано в Минюсте России 6 февраля 2023 г., 

регистрационный № 72264) (далее – ФГОС ДО) и федеральной образовательной 

программой дошкольного образования (утверждена приказом Минпросвещения 

России от 25 ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано в Минюсте России 28 

декабря 2022 г., регистрационный № 71847) (далее – ФОП ДО) к использованию 

в образовательном процессе в учреждениях дошкольного образования, имеет 

дидактическое обеспечение для каждой возрастной группы. Воспитательно-

образовательный процесс включает в себя разнообразные виды деятельности: 

игровую, продуктивную (изобразительную, конструктивную), восприятие 

художественной литературы и малых жанров русского фольклора, 

музыкальную, познавательно-исследовательскую, двигательную, формирование 

элементарных математических представлений, практическую, бытовую 

деятельность по самообслуживанию и т.д. 

Содержание образовательной программы включает все основные задачи 

воспитания ребенка через различные виды детской деятельности - предметной, 

игровой, театрализованной и т.д., определяя, таким образом, все 

общеразвивающие и содержательные аспекты образовательной деятельности в 

ДОУ в рамках реализации основных образовательных услуг.  

С целью переключения детей на творческую активность и динамическую 

деятельность для снятия физического и умственного напряжения, повышения 

эмоционального тонуса организма - в режим работы всех возрастных групп 

введено проведение ежедневных игровых пауз между различными видами 

деятельности, длительностью не менее 10 минут. Проведение физкультминуток 

является обязательным при организации образовательной деятельности 

статического характера, содержание их определяется каждым педагогом 

индивидуально. Виды деятельности, требующие большой умственной нагрузки, 

планируются в наиболее благоприятные дни (вторник, среда, четверг). Для 

профилактики утомления детей эти виды деятельности сочетаются с 

физкультурными и музыкальными. 

Среди используемых технологий и видов детской деятельности в 

дошкольном учреждении приоритет отдается технологиям и видам 

деятельности, основанным на принципах развивающего обучения: 

• Игровая деятельность. 
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• Личностно-ориентированная технология. 

• Проектная деятельность. 

• Познавательно-исследовательская деятельность. 

• Продуктивная деятельность. 

• Здоровьесберегающие технологии. 

• Технология «ТРИЗ». 

Во время летнего оздоровительного периода для воспитанников 

исключается основная образовательная деятельность, требующая умственной 

нагрузки и проводятся мероприятия музыкально – познавательного, спортивно-

развлекательного и художественно-эстетического цикла.  

Процесс реализации воспитательно-образовательной деятельности носит 

комплексно-тематический, плановый характер. Основой образовательного 

процесса является планирование. План — это проект педагогической 

деятельности всех участников образовательного процесса. 

В развитии детской инициативы и самостоятельности педагоги соблюдают 

ряд общих требований:   

• развитие активного интереса детей к окружающему миру, стремление к 

получению новых знаний и умений;   

• создание разнообразных условий и ситуаций, побуждающих детей к 

активному применению знаний, умений, способов деятельности в личном 

опыте;   

• постоянное расширение области задач, которые дети решают 

самостоятельно. Постепенно выдвигают перед детьми более сложные 

задачи, требующие сообразительности, творчества, поиска новых 

подходов, поощрять детскую инициативу;   

• тренировка воли детей, поддерживание желания преодолевать трудности, 

доводить начатое дело до конца;   

• ориентирование дошкольников на получение хорошего результата.  

Предусмотрено оптимальное сочетание индивидуальной и совместной 

деятельности детей в разных её видах. Совершенствование педагогического 

процесса и повышение развивающего эффекта проходит по следующим 

направлениям: 

• изменение форм общения с детьми (переход от авторитарных форм 

воздействия к общению, ориентированному на личностное своеобразие 

каждого ребёнка, на установление доверительных, партнёрских 

отношений воспитателя с детьми); 

• изменение формы и содержания обучающих занятий, - переход от 

фронтальных занятий к занятиям с подгруппами, использование 

комплексных и интегрированных занятий; 

• насыщение жизни детей народной, классической и современной музыкой, 

произведениями изобразительного искусства, использование лучших 

образов детской литературы; 

• изменение организации развивающей предметно-пространственной 

среды и жизненного пространства в групповой комнате с целью 
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обеспечения свободной самостоятельной деятельности и творчество детей 

в соответствии с желаниями и склонностями, выбора детьми вида 

деятельности и её формы - совместной со сверстниками или 

индивидуальной. 

Вся работа ДОУ организована по режиму дня, который разработан в 

соответствие с СанПиН. 

Одной из основных задач формирования социально-образовательного 

пространства является совершенствование образовательной среды, т.е. 

совокупность условий, оказывающих влияние на развитие ребенка в детском 

саду, на состояние его психического и физического здоровья, успешность его 

дальнейшего обучения, а также на деятельность всех участников 

образовательного процесса в ДОУ. В качестве основных компонентов, 

влияющих на качество образовательного процесса в детском саду мы выделяем: 

оснащенность педагогического процесса учебно-методическим материалом; 

взаимодействие участников образовательного процесса; формирование 

предметно-пространственной среды ребенка. Учебно-методическая 

оснащенность детского сада позволяет педагогам проводить воспитательно-

образовательный процесс на достаточно высоком уровне.  

Образовательная среда создана в соответствии с возрастом детей, их 

интересов и конструируется таким образом, чтобы ребенок в течении дня мог 

найти для себя увлекательное занятие. Для реализации гендерных подходов к 

воспитанию детей предметно-развивающая среда создана с учетом интересов 

мальчиков и девочек. В детском саду уделяется особое внимание эстетическому 

оформлению помещений, т.к. среда играет большую роль в формировании 

личностных качеств дошкольников. В группах созданы условия для 

самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной 

деятельности.  Тематически оформлены коридоры, центры. В оформлении 

МБДОУ использованы работы художественно-эстетической направленности, 

изготовленные в совместной деятельности детей, педагогов и родителей. 

Циклограмма расписания режимных моментов и занятий соответствует 

возрастным особенностям детей. Режим дня составлен с учетом возраста детей и 

периода года (зимний и летний периоды). Организованные формы обучения 

проводились на основе расписания основной образовательной деятельности, с 

учетом возрастных особенностей детей и в соответствии с требованиями 

нормативных документов. 

В целях создания оптимальных условий для обеспечения всестороннего 

воспитания дошкольников в каждой группе созданы центры познавательного 

развития, художественного творчества (уголки изобразительной деятельности, 

театрально-музыкальные уголки), игровой деятельности, физического развития, 

экологического воспитания и речевого развития, а так же оптимальные условия 

для развития индивидуальных, творческих способностей детей, математических 

представлений, для ознакомления детей с физическими свойствами предметов и 

явлений, многообразием растительного и животного мира, явлениями 

общественной жизни страны и родного города. Созданы условия для социально 

- коммуникативного развития дошкольников: адаптации, комфортного 
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пребывания детей в учреждении, положительного отношения ребенка к себе, 

другим людям, окружающему миру и коммуникативной социальной 

компетентности детей. 

Подводя итоги работы специалистов МБДОУ, исходящих из 

административного контроля и представленных отчетов за учебный год следует 

констатировать успешность работы музыкального руководителя и инструктора 

по физическому воспитанию. Музыкальным руководителем и инструктором по 

физическому воспитанию в соответствии с планом работы были проведены 

праздники, досуги и мероприятия. 

 

                  4.1. Условия осуществления образовательного процесса 

В ДОУ созданы все условия для всестороннего развития ребенка, имеются: 

методический кабинет, музыкальный зал, комнаты для спортивных занятий и 

игр, медицинский блок, пищеблок, прачечная, игровые прогулочные участки для 

каждой группы и спортивная площадка. В методическом кабинете находятся 

раздаточный, дидактический материал, дополнительная и методическая 

литература, наглядные материалы, аудио- и видео материалы. Каждым 

воспитателем составлен паспорт группового помещения. Помещения детского 

сада оборудованы в соответствии с требованиями и оснащены методическими и 

дидактическими пособиями. В центре внимания - безопасность среды. 

Сотрудники учреждения, отвечающие за безопасность, регулярно проходят 

обучение, инструктажи и переподготовку. 

При создании развивающей предметно-пространственной среды 

воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей 

группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, 

познавательную, обеденные зоны. Предметная среда всех помещений 

оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для 

каждого вида деятельности. Среда представляет собой «поисковое поле» для 

ребенка, стимулирующее процесс его развития, саморазвития и социализации. В 

МБДОУ не только уютно, красиво, но и удобно, и комфортно детям. 

Развивающая среда открывает воспитанникам весь спектр возможностей, 

направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее 

элементов. Организованная в ДОУ развивающая предметно-пространственная 

среда инициирует познавательную и творческую активность детей, 

предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает 

содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, 

соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, 

обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающими миром. 

 

4.2. Состояние обеспечения безопасности воспитанников 

В ДОУ созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности 

воспитанников и сотрудников. Территория учреждения огорожена забором, 

номера телефонов для экстренных вызовов размещены рядом со стационарным 

телефон в холле. Имеются инструкции определяющие действия персонала и 

планы пожарной эвакуации людей. Обеспечение условий безопасности в 
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учреждении регулируется локальными нормативно-правовыми документами: 

приказами, инструкциями, положениями. 

В соответствии с требованиями законодательства по охране труда 

систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный, первичный (с 

вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по 

охране труда и техники безопасности, правилами пожарной безопасности, 

действиям в чрезвычайных ситуациях, назначены ответственные лица за 

безопасность. ДОУ укомплектовано необходимыми средствами 

противопожарной безопасности, в достаточном количестве имеются 

огнетушители. Функционирует система голосового оповещения и управления 

эвакуацией людей при пожаре. Все выходы оснащены световыми табло. На 

каждом этаже имеется люминесцентный план эвакуации. 

В детском саду систематически проводятся эвакуационные занятия, 

согласно утвержденному плану, на которых отрабатываются действия всех 

работников МБДОУ и воспитанников на случай возникновения чрезвычайной 

ситуации. 

С воспитанниками дошкольного учреждения в системе проводятся занятия 

по ОБЖ (используются формы проведения с учетом возрастных особенностей 

детей), игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у 

детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни. В каждой группе 

имеются уголки безопасности, в которых помещается информация для 

родителей о детских заболеваниях, мерах их предупреждения, 

профилактических мероприятий по детскому дорожно-транспортному 

травматизму. 

Имеется в наличии документация по антитеррористической деятельности, 

пожарной безопасности. Не допускается вход в помещение и въезд на 

территорию посторонних лиц, кроме определённого транспорта поставщиков. 

Во время пребывания детей в группе, все входы закрыты на ключ. Проводится 

ежедневный осмотр всей территории дворником, воспитателями своего входа, 

участка и группового помещения, а вечером сторожем. 

В МБДОУ разработаны, утверждены и согласованы с ГПСО МЧС г. 

Ясиноватая «Программа по пожарной безопасности», «План действий по 

предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера по МБДОУ», также составлено и утверждено 

«Положение о порядке проведения противопожарной пропаганды», «Памятка о 

правилах поведения воспитанников и сотрудников МБДОУ в местах массового 

пребывания людей при угрозе совершения и совершении террористического 

акта», «План мероприятий по противодействию терроризму и экстремизму». 

Согласно графику Ясиноватский горрайонной центр РЦ СЭН ГСЭС МЗ 

ДНР в дошкольном учреждении осуществляют контрольные исследования 

питьевой воды, измерение освещенности, исследование проб пищевых 

продуктов. Заключение по результатам санитарно-эпидемиологической 

экспертизы подтверждают соответствие МБДОУ санитарным нормам и 

правилам. В рамках благополучной стабильной работы в детском саду согласно 

графику, проводится проверка измерений сопротивления заземляющих 
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устройств и испытание изоляции электрооборудования. Проводится тщательная 

подготовка к зимнему отопительному сезону с промывкой отопительной 

системы детского сада. 

 

5. Методическая деятельность педагогов 

Все педагоги в конце 2023 года определили для себя тему самообразования 

на 2024 год и работали над ней в течение года. Систематически повышали свой 

профессиональный уровень, посещали городские методические мероприятия: 

методические объединения, семинары, конференции; участвовали в онлайн-

семинарах и вебинарах. Повышение квалификации педагогических работников 

осуществлялось в соответствии с план-графиком. 

Педагоги проходят аттестацию на соответствие занимаемой должности 

через каждые пять лет, что дает возможность педагогическому персоналу 

организовывать педагогический процесс на более качественном уровне. 

Целью работы Учреждения является обеспечение качественного 

дошкольного образования воспитанникам, путем создания единого 

образовательного пространства, отвечающего ФГОС ДО. Основные 

направления деятельности учреждения: сохранение и укрепление физического 

здоровья детей, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с 

учетом его индивидуальных особенностей, оказания помощи семье в воспитании 

детей. 

Было проведено 6 педсоветов, семинары - практикумы, мастер-классы. 

Подготовленные мероприятия прошли на высоком уровне, с учётом требований 

ФГОС ДО. Педагоги умело интегрировали различные виды деятельности 

(коммуникативную, познавательную, продуктивную, исследовательскую).  

Для объединения усилий коллектива ДОУ в вопросах повышения уровня 

воспитательно-образовательного процесса, использования в практике 

достижений педагогической науки и передового опыта были проведены 

педагогические советы  

Для распространения передового педагогического опыта были 

организованы консультации, на которых рассматривались вопросы 

математического развития, особенностей речевого развития в разных 

возрастных группах, проектирования образовательного процесса, методические 

рекомендации по организации прогулок в летний период и др. Для повышения 

компетентности педагогов в осуществлении задач всестороннего развития детей 

была организована деловая игра «Психолого-педагогические условия 

реализации Программы», «Пожарная безопасность детей и ответственность 

взрослых», с целью повышения  компетентности педагогов в  вопросах 

трудового воспитания посредством использовании инновационных игр был 

проведен мастер-класс «Формирование у дошкольников ценностного отношения 

к труду через различные виды деятельности» и семинар-практикум 

«Современные подходы к трудовому воспитанию дошкольников в свете ГОС 

ДО»; с целью повышения компетентности педагогов в вопросах 

здоровьесберегающих технологий мастер-класс «Использование 

здоровьесберегающих технологий»; для объединения усилий коллектива в 
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формировании привычки к здоровому образу жизни детей и сотрудников 

провели семинар-практикум «Формирование у дошкольников ЗОЖ с помощью 

применения здоровьесберегающих технологий» и «Организация питания и 

воспитательно-образовательной работы в летний оздоровительный период», 

инструктивно-методический семинар «Требования к оформлению 

документации». 

Достижения педагогов ГКДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 6 «ЖУРАВУШКА» 

ЯСИНОВАТСКОГО М.О.» ДНР в 2024-2025 учебном году 
№  

п\п 

Ф.И.О. 

педагога, 

должность 

Участие в методических мероприятиях 

(профессиональные конкурсы, творческие 

конкурсы, конференции, семинары и др.) 

Результат участия 

(грамота, диплом с 

указанием занятого 

места, сертификат, 

приказ, печатные 

материалы и др.), дата, 

номер 

 

1 

Нетребская 

Оксана 

Григорьевна,  

заместитель 

заведующего 

по ВМР 

АНО «Научно-образовательный центр 

педагогических проектов» Москва 

Благодарственное 

письмо за вклад в 

развитие системы 

образования  

БЛ № 318297 от 

16.05.2025 

Всероссийский профессиональный 

педагогический конкурс «9 мая – День 

Великой Победы» (творческий конкурс 

«Синий платочек») 

Диплом I место  

ЕН № 64803 03.05.2025 

Региональный этап «Третьего 

Межрегионального Смотра-конкурса на 

лучшую презентацию профессионального 

мастерства среди работников 

образовательных учреждений регионов 

России – 2024» в номинации «Лучший 

номер художественной 

самодеятельности» (Международная 

академия развития образования) 

Диплом 2-е место 

01.12.2024 

Всероссийский конкурс педагогического 

мастерства «Лучшее новогоднее 

оформление» в рамках реализации 

образовательной деятельности в ДОО в 

соответствии с ФОП ДО (Всероссийский 

информационно-образовательный портал 

«Педагогические таланты России») 

Диплом 1 место 

ЕВ № 51668 

Приказ от 26.12.2024г 

Учебный центр профессиональной 

переподготовки и повышения 

квалификации «Знания» 

Сертификат 

07.02.2025г 

Всероссийская акция «Цифровой Диктант 

2024» (РАЭК) 

Сертификат (высокий 

балл) 

Всероссийская акция «Окна Победы» от 

сайта «Время Знаний» 

Сертификат участника  

ts-22-6679313 май 2025г 

Учебный центр профессиональной 

переподготовки и повышения 

квалификации «Знания» 

Почетная грамота  

БГ-14737 приказ БГ 

№734-27 от 26.09.2024г 
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Всероссийский онлайн-зачет по 

финансовой грамотности (Банк России) 

Сертификат  

15.10.2024г 

Учебный центр профессиональной 

переподготовки и повышения 

квалификации «Знания» Всероссийская 

конференция работников дошкольной 

сферы образования «Год защитника 

Отчества и «80-летие Победы»: 

Методические рекомендации по 

организации воспитательно-

образовательного процесса в ДОУ» 

Сертификат 

07.02ю2025 

Межрегиональная общественная 

организация «Московская ассоциация 

предпринимателей, Международная 

академия развития образования 

Научно-практический семинар «Обмен 

профессиональным опытом посредством 

изучения методов работы коллег из 

различных регионов РФ», 36 часов 

Сертификат  

01.12.2024г 

Высшая Школа Государственного 

управления РАНХиГС 

Курс самообучения «Организация 

проектной деятельности в органах 

местного самоуправления», 2 часа 

Сертификат 

ЦУМ-1335-95634 

13.05.2025 

АНО «Диалог Регионы» (Образовательная 

платформа «Диалог Регионы ПРО») Курс 

«Безопасность персональных данных», 1ч 

19мин 

Сертификат  

№ 0323945 

13.05.2025 

Всероссийский конкурс «Родина» (СМИ 

«Центр организации и проведения 

дистанционных мероприятий 

«Педагогическое знание»), номинация 

«Окна России» 

Диплом 1-е место 

№ 31655 

11.06.2025 

2 Татарченко 

Елена 

Николаевна, 

воспитатель 

Международный дистанционный 

педагогический конкурс «Лучшая 

методическая разработка» 

Диплом лауреата I 

степени 

21.09.2024  

ДП-0 № 271178 

Всероссийская акция «Окна Победы» от 

сайта «Время Знаний» 

Сертификат участника  

ts-22-6679850 май 2025г 

Смотр видео обобщений перспективного 

педагогического опыта «Золотой диск 

инновационного опыта» (ГБОУ ДПО 

«ДРИРО»)  

Сертификат участника  

Приказ ГБОУ ДПО 

«ДРИРО» 

от 06.12.2024г № 151 

Всероссийская акция «Цифровой Диктант 

2024» (РАЭК) 

Сертификат (высокий 

балл) 

Учебный центр профессиональной 

переподготовки и повышения 

квалификации «Знания» 

Почетная грамота  

БГ-14828 приказ БГ 

№734-27 от 26.09.2024г 

Всероссийский форум «Педагоги России: 

инновации в образовании» Курс «Первая 

помощь в образовательной организации» 

(36 часов) 

Диплом  

3-7 марта 2025г 
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Всероссийский онлайн-зачет по 

финансовой грамотности (Банк России) 

Сертификат  

15.10.2024г 

Всероссийский конкурс «Родина» (СМИ 

«Центр организации и проведения 

дистанционных мероприятий 

«Педагогическое знание») номинация 

«Окна России» 

Диплом 1-е место 

№ 31655 

11.06.2025 

Учи.ру Образовательный марафон 

«Зимняя сказка», класс «Солнышко» 

Грамота 1 место 

08.01.2025 

Учи.ру Образовательный марафон «Эра 

роботов», класс «Солнышко» 

Грамота 1 место 

13.12.2024  

Всероссийский форум «Педагоги России: 

инновации в образовании» Курс «Первая 

помощь в образовательной организации» 

(36 часов) 

Диплом  

3-7 марта 2025г 

ОА «Издательство «Просвещение» 

вебинар «Математическое образование в 

детском саду: интеграция детской 

деятельности для эффективного решения 

образовательных задач»» 

Сертификат 

03.03.2025 

3 Терентьева 

Вероника 

Павловна,  

воспитатель 

Всероссийский профессиональный 

педагогический конкурс «9 мая – День 

Великой Победы» (конкурс чтецов «Жди 

меня» 

Диплом I место  

ЕН № 64802 03.05.2025 

Заочный этап Республиканского конкурса 

«Педагог года Донецкой Народной 

Республики» в 2025 году номинация 

«Воспитатель года» 

Диплом победителя  

МОН ДНР апрель 2025г 

Муниципальный этап Республиканского 

конкурса «Педагог года Донецкой 

Народной Республики» в 2025 году 

номинация «Воспитатель года» 

Диплом победителя  

Приказ ОО АЯМО от 

21.02.2025г № 27 

АНО «Научно-образовательный центр 

педагогических проектов» Москва 

Благодарственное 

письмо за вклад в 

развитие системы 

образования  

БЛ № 318296 от 

16.05.2025 

IX Международный профессиональный 

конкурс «Надежды России»  

Диплом I степени 

№ 2505111156-136189 

11.05.2025 

Смотр видео обобщений перспективного 

педагогического опыта «Золотой диск 

инновационного опыта» (ГБОУ ДПО 

«ДРИРО»)  

Сертификат участника  

Приказ ГБОУ ДПО 

«ДРИРО» 

от 06.12.2024г № 151 

АНО «Научно-образовательный центр 

педагогических проектов» Москва 

Почетная грамота 

№ БГ-14717, приказ БГ 

№ 734-27 от 26.09.2024г 

Всероссийский форум «Педагоги России: 

инновации в образовании» Курс «Первая 

помощь в образовательной организации» 

(36 часов) 

Диплом  

3-7 марта 2025г 



 

22 
 

ОА «Издательство «Просвещение» 

вебинар «Просто детский сад! Развиваем 

интеллектуальные способности малышей» 

Сертификат 

05.03.2025 

ОА «Издательство «Просвещение» 

вебинар «Всероссийский экологический 

марафон «Путешествие по России с уткой 

Русей». Природная зона: области высокой 

поясности» 

Сертификат 

10.06.2025 

ОА «Издательство «Просвещение» 

вебинар «Календарно-тематическое 

планирование занятий по математике: 

средний возраст» 

Сертификат 

06.03.2025 

Всероссийская акция «Цифровой Диктант 

2024» (РАЭК) 

Сертификат (высокий 

балл) 

Всероссийская акция «Окна Победы» от 

сайта «Время Знаний» 

Сертификат участника  

ts-22-6679595, май 2025г 

Всероссийский конкурс «Родина» (СМИ 

«Центр организации и проведения 

дистанционных мероприятий 

«Педагогическое знание») номинация 

«Окна России» 

Диплом 1-е место 

№ 31655 

11.06.2025 

Учебный центр профессиональной 

переподготовки и повышения 

квалификации «Знания» 

Почетная грамота  

БГ-14717 приказ БГ 

№734-27 от 26.09.2024г 

4 Примаченко 

Кристина 

Юрьевна 

Смотр видео обобщений перспективного 

педагогического опыта «Золотой диск 

инновационного опыта» (ГБОУ ДПО 

«ДРИРО»)  

Сертификат участника  

Приказ ГБОУ ДПО 

«ДРИРО» 

от 06.12.2024г № 151 

Всероссийский форум «Педагоги России: 

инновации в образовании» Курс «Первая 

помощь в образовательной организации» 

(36 часов) 

Диплом  

3-7 марта 2025г 

Всероссийский онлайн-зачет по 

финансовой грамотности (Банк России) 

Сертификат  

15.10.2024г 

Российский институт онлайн образования 

имени Константина Ушинского 

Всероссийская педагогическая 

конференция «Нравственно-

патриотическое воспитание 

дошкольников» 

Сертификат 

КП № 759577  

27.02.2025г 

Всероссийский форум «Педагоги России: 

инновации в образовании» Курс «Охрана 

труда в образовательной организации: 

создание безопасной и здоровой среды для 

обучения и работы» (36 часов) 

Диплом  

23-27.09.2024г 

Участник экспертного сообщества 

«Годовое планирование в ДОО как 

инструмент эффективной организации 

образовательного процесса», 36 часов 

Диплом  

08-12.07.2024г 

Министерство просвещения РФ ФГБОУ 

ДО «Федеральный центр 

дополнительного образования и 

Сертификат 

«Организатор 

Всероссийской 
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организации отдыха и оздоровления 

детей» 

олимпиады «Эколята – 

молодые защитники 

природы» 

приказ № 189-12-ОД от 

04.10.2024г 

ООО «Высшая школа делового 

администрирования» повышение 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе 

«Педагогические приемы формирования 

дружественных взаимоотношений у детей 

дошкольного возраста», 72 час 

Удостоверение 

КПК 43797222329 

Регистрационный номер 

0273200 

26.09.2024 

Комитет Государственной Думы по 

молодежной политике, Ассоциация 

Добро.рф 

Онлайн-курс «Формирование комфортной 

городской среды» 

Сертификат 

№ 1623836 

07.04.2025 

Федеральное агентство по делам 

молодежи 

Всероссийская неделя субботников «Мы 

за чистоту» в Год 80-летия Победы в 

Великой Отечественной войне» 

Сертификат 

№ 7982740 

 

Учебный центр профессиональной 

переподготовки и повышения 

квалификации «Знания» 

Почетная грамота  

БГ-14724 приказ БГ 

№734-27 от 26.09.2024г 

ОА «Издательство «Просвещение» 

вебинар «Просто детский сад! Развиваем 

интеллектуальные способности малышей» 

Сертификат 

05.03.2025 

ОА «Издательство «Просвещение» 

вебинар «Всероссийский экологический 

марафон «Путешествие по России с уткой 

Русей». Природная зона: области высокой 

поясности» 

Сертификат 

10.06.2025 

ОА «Издательство «Просвещение» 

вебинар «Календарно-тематическое 

планирование занятий по математике: 

средний возраст» 

Сертификат 

06.03.2025 

Всероссийская акция «Окна Победы» от 

сайта «Время Знаний» 

Сертификат участника  

ts-22-6679850 май 2025г 

5 Михеева 

Татьяна 

Олеговна 

 

Всероссийская акция «Окна Победы» от 

сайта «Время Знаний» 

Сертификат участника  

ts-22-6679929 май 2025г 

Всероссийский онлайн-зачет по 

финансовой грамотности (Банк России) 

Сертификат  

15.10.2024г 

Всероссийский форум «Педагоги России: 

инновации в образовании» Курс «Первая 

помощь в образовательной организации» 

(36 часов) 

Диплом  

3-7 марта 2025г 

ОА «Издательство «Просвещение» 

вебинар «Просто детский сад! Развиваем 

интеллектуальные способности малышей» 

Сертификат 

05.03.2025 

ОА «Издательство «Просвещение» 

вебинар «Всероссийский экологический 

Сертификат 

10.06.2025 
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марафон «Путешествие по России с уткой 

Русей». Природная зона: области высокой 

поясности» 

ОА «Издательство «Просвещение» 

вебинар «Календарно-тематическое 

планирование занятий по математике: 

средний возраст» 

Сертификат 

06.03.2025 

6 Шляхова 

Елена 

Петровна 

Смотр видео обобщений перспективного 

педагогического опыта «Золотой диск 

инновационного опыта» (ГБОУ ДПО 

«ДРИРО»)  

Диплом лауреата 

Приказ ГБОУ ДПО 

«ДРИРО» 

от 06.12.2024г № 151 

Всероссийский форум «Педагоги России: 

инновации в образовании» Курс «Первая 

помощь в образовательной организации» 

(36 часов) 

Диплом  

3-7 марта 2025г 

Всероссийский онлайн-зачет по 

финансовой грамотности (Банк России) 

Сертификат  

15.10.2024г 

Всероссийская акция «Окна Победы» от 

сайта «Время Знаний» 

Сертификат участника  

ts-22-6679595 май 2025г 

  

Учебный центр профессиональной 

переподготовки и повышения 

квалификации «Знания» 

Почетная грамота  

БГ-14722 приказ БГ 

№734-27 от 26.09.2024г 

ОА «Издательство «Просвещение» 

вебинар «Просто детский сад! Развиваем 

интеллектуальные способности малышей» 

Сертификат 

05.03.2025 

ОА «Издательство «Просвещение» 

вебинар «Всероссийский экологический 

марафон «Путешествие по России с уткой 

Русей». Природная зона: области высокой 

поясности» 

Сертификат 

10.06.2025 

ОА «Издательство «Просвещение» 

вебинар «Календарно-тематическое 

планирование занятий по математике: 

средний возраст» 

Сертификат 

06.03.2025 

Всероссийский конкурс «Родина» (СМИ 

«Центр организации и проведения 

дистанционных мероприятий 

«Педагогическое знание») номинация 

«Окна России» 

Диплом 1-е место 

№ 31655 

11.06.2025 

7 Беловолова 

Оксана 

Николаевна 

Всероссийская акция «Окна Победы» от 

сайта «Время Знаний» 

Сертификат участника  

ts-22-6679743 май 2025г 

Учебный центр профессиональной 

переподготовки и повышения 

квалификации «Знания» 

Почетная грамота  

БГ-14816 приказ БГ 

№734-27 от 26.09.2024г 

Всероссийский онлайн-зачет по 

финансовой грамотности (Банк России) 

Сертификат  

15.10.2024г 

Всероссийский форум «Педагоги России: 

инновации в образовании» Курс «Первая 

помощь в образовательной организации» 

(36 часов) 

Диплом  

3-7 марта 2025г 
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ОА «Издательство «Просвещение» 

вебинар «Просто детский сад! Развиваем 

интеллектуальные способности малышей» 

Сертификат 

05.03.2025 

ОА «Издательство «Просвещение» 

вебинар «Всероссийский экологический 

марафон «Путешествие по России с уткой 

Русей». Природная зона: области высокой 

поясности» 

Сертификат 

10.06.2025 

ОА «Издательство «Просвещение» 

вебинар «Календарно-тематическое 

планирование занятий по математике: 

средний возраст» 

Сертификат 

06.03.2025 

8 Щепенко 

Ирина 

Степановна 

Всероссийская акция «Окна Победы» от 

сайта «Время Знаний» 

Сертификат участника  

ts-22-6679743 май 2025г 

Учебный центр профессиональной 

переподготовки и повышения 

квалификации «Знания» 

Почетная грамота  

БГ-14798 приказ БГ 

№734-27 от 26.09.2024г 

Всероссийский онлайн-зачет по 

финансовой грамотности (Банк России) 

Сертификат  

15.10.2024г 

Всероссийский форум «Педагоги России: 

инновации в образовании» Курс «Первая 

помощь в образовательной организации» 

(36 часов) 

Диплом  

3-7 марта 2025г 

ОА «Издательство «Просвещение» 

вебинар «Просто детский сад! Развиваем 

интеллектуальные способности малышей» 

Сертификат 

05.03.2025 

ОА «Издательство «Просвещение» 

вебинар «Всероссийский экологический 

марафон «Путешествие по России с уткой 

Русей». Природная зона: области высокой 

поясности» 

Сертификат 

10.06.2025 

ОА «Издательство «Просвещение» 

вебинар «Календарно-тематическое 

планирование занятий по математике: 

средний возраст» 

Сертификат 

06.03.2025 

9 Фесенко 

Елена 

Анатольевна 

Всероссийская акция «Окна Победы» от 

сайта «Время Знаний» 

Сертификат участника  

ts-22-6679929 май 2025г 

Учебный центр профессиональной 

переподготовки и повышения 

квалификации «Знания» 

Почетная грамота  

БГ-14938 приказ БГ 

№734-27 от 26.09.2024г 

Всероссийский форум «Педагоги России: 

инновации в образовании» Курс «Первая 

помощь в образовательной организации» 

(36 часов) 

Диплом  

3-7 марта 2025г 

ОА «Издательство «Просвещение» 

вебинар «Просто детский сад! Развиваем 

интеллектуальные способности малышей» 

Сертификат 

05.03.2025 

ОА «Издательство «Просвещение» 

вебинар «Всероссийский экологический 

марафон «Путешествие по России с уткой 

Русей». Природная зона: области высокой 

поясности» 

Сертификат 

10.06.2025 
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ОА «Издательство «Просвещение» 

вебинар «Календарно-тематическое 

планирование занятий по математике: 

средний возраст» 

Сертификат 

06.03.2025 

Всероссийский онлайн-зачет по 

финансовой грамотности (Банк России) 

Сертификат  

15.10.2024г 

10 Агеева 

Надежда 

Николаевна 

АНО «Научно-образовательный центр 

педагогических проектов» Москва 

Благодарственное 

письмо за вклад в 

развитие системы 

образования  

БЛ № 318297 от 

16.05.2025 

Всероссийский профессиональный 

педагогический конкурс «9 мая – День 

Великой Победы» (творческий конкурс 

«Синий платочек») 

Диплом I место  

ЕН № 64803 03.05.2025 

Всероссийский конкурс педагогического 

мастерства «Лучшее новогоднее 

оформление» в рамках реализации 

образовательной деятельности в ДОО в 

соответствии с ФОП ДО (Всероссийский 

информационно-образовательный портал 

«Педагогические таланты России») 

Диплом 1 место 

ЕВ № 51668 

Приказ от 26.12.2024г 

 

 

6. Взаимодействие с родителями воспитанников 

В основу совместной деятельности семьи и дошкольного учреждения 

заложены следующие принципы:  

• единый подход к процессу воспитания ребёнка; открытость 

дошкольного учреждения для родителей;  

• взаимное доверие во взаимоотношениях педагогов и родителей;  

• уважение и доброжелательность друг к другу;  

• дифференцированный подход к каждой семье;  

• равно ответственность родителей и педагогов.  

           Основные направления работы с родителями: 

1. Познавательное направление. 

2. Информационно-аналитическое направление. 

3. Наглядно-информационное направление. 

4. Досуговое направление. 

Познавательное направление - направлено на ознакомление родителей с 

возрастными и психологическими особенностями детей дошкольного возраста, 

формирование у родителей практических навыков воспитания детей. 

Это направление включает: общие, групповые собрания; консультации и 

индивидуальные беседы; выставки детских работ, поделок, изготовленные 

вместе с родителями; участие родителей в подготовке и проведении праздников, 

развлечений, досугов; совместные экскурсии, пешие прогулки, походы; 

открытые занятия; мастер-класс; семинары; открытые просмотры очень много 

дают родителям: они получают возможность видеть своего ребёнка в ситуации, 
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которая отличается от семейной; сравнивать его поведение и умения с 

поведением и умениями других детей, перенимать у педагога приёмы обучения 

и воспитательного воздействия; совместное создание предметно-развивающей 

среды; телефон доверия (номер заведующей, воспитателей должен быть у 

всех родителей); семейные проекты. 

Информационно-аналитическое направление - вся работа направлена на 

выявление интересов, потребностей, запросов родителей, уровня их 

педагогической грамотности, установление эмоционального контакта между 

педагогами, родителями и детьми. Помогает лучше ориентироваться в 

педагогических потребностях каждой семьи и учесть индивидуальные 

особенности. 

По данному направлению проводились: анкетирование, тестирование, 

личные беседы. 

Наглядно-информационное направление даёт возможность донести до 

родителей любую информацию в доступной форме, напомнить тактично о 

родительских обязанностях и ответственности. 

Данное направление включает в себя родительский уголок, в котором 

помещается следующее: 

- конкретные игры, советы, задания; 

- нормативные документы; 

- консультации, объявления и рекламы;  

- продуктивная деятельность детей (рисунки, поделки); 

- папка-передвижка. 

Все материалы для ознакомления эстетически оформлены; содержание 

регулярно обновляется, иначе родительский интерес к этой информации быстро 

пропадет; оформление выполняется так, чтобы привлекать внимание родителей. 

Досуговое направление - призвано устанавливать теплые доверительные 

отношения, эмоциональный контакт между педагогами и родителями, 

между родителями и детьми. Это направление самое привлекательное, 

востребованное, полезное. 

В нашем МБДОУ праздники проводятся не просто для родителей, а с 

привлечением родителей, чтобы они знали, сколько хлопот и труда надо вложить 

при подготовке любого торжества (это и изготовление костюмов, атрибутов, 

участие в конкурсах, номерах). Проводятся выставки рисунков, поделок, 

плакатов, сделанных совместно с детьми. 

Взаимодействия с родителями строится через системную работу по 

ознакомление родителей с результатами работы МБДОУ на общих родительских 

собраниях, анализом участия родительской общественности в жизни МБДОУ; 

ознакомление родителей с содержанием работы МБДОУ, направленной на 

физическое, психическое и социальное развитие ребенка; участие в спортивных 

и культурно - массовых мероприятий, работы родительского комитета; обучение 

конкретным приемам и методам воспитания и развития ребенка в разных видах 

детской деятельности на семинарах-практикумах, консультациях. Педагоги 

ежемесячно оформляют родительские уголки, папки - передвижки, буклеты, 

фотоколлажи по актуальным проблемам развития и воспитания детей. Одним из 
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важнейших условий развития образования в современных условиях является 

обеспечение открытости деятельности МДБОУ для всех заинтересованных 

общественных групп, а также для родителей.  

В данном учебном году часть работы с родителями проводилась в 

индивидуальных беседах и в сообществе «Детский сад «Журавушка» на сайте в 

VK.  

 

7. Направление работы ДОУ на следующий учебный год 

Внедрение Образовательной программы дошкольного образования ДОУ, 

составленной в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО, требует от воспитателей 

высокого уровня знаний, умений, нетрадиционных подходов к воспитанию 

малышей, а также социально-педагогической компетентности, которая 

предусматривает умение понимать возможности и потребности ребенка, 

организовать учебно-воспитательную деятельность грамотно и 

последовательно, ориентируясь на личность ребенка, создавать для каждого 

малыша психологические условия, в которых  он чувствовал бы себя уверенно, 

мог проявлять и развивать все свои возможности.  

 Проблема взаимодействия и единства семьи и дошкольного учреждения 

является одним из приоритетных заданий, которые очерчены в ФГОС ДО. Для 

решения этой задачи следует особое внимание отвести организации 

просветительской работы с семьей, повышению уровня педагогического опыта 

родителей на основе создания партнерских взаимоотношений, внедрению 

метода проектов. Семья - это своеобразный центр формирования личности 

ребенка, воспитания его характера, воли, гражданского самосознания. Поэтому 

педагоги ДОУ должны помочь родителям понять и принять современные 

гуманистические идеи и ориентиры, которые основываются на уважении к 

личности ребенка, заботе о его всестороннем развитии. 

Объективными причинами необходимости формирования здорового 

способа жизни в целостной системе воспитания ценностей являются: ухудшение 

экологического состояния планеты, неудовлетворительное состояние здоровья 

населения, проблемы качества продуктов питания и т.п. В связи с этим в 

воспитательно-образовательном процессе главными должны решаться такие 

задачи: ориентирование на полноценную жизнь и здоровье, на физическое, 

психологическое, духовное и социальное усовершенствование, на стремление 

быть здоровым. 

В условиях современного общества вопросы безопасности 

жизнедеятельности детей приняли актуальный характер. Одним из 

приоритетных направлений работы ДОУ должны стать разработка и 

использование активных форм и методов воспитания, нацеленных на понимание 

ценности собственного здоровья и компетентное отношение к жизни, на 

понимание чувства опасности, умение находить выход из нестандартных 

ситуаций.  

С целью решения этих актуальных проблем коллектив МБДОУ на 

следующий 2025 учебный год поставил следующие задачи:   
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1. Использование метода проектов как фактора обеспечения 

патриотического воспитания ребенка в условиях интеграции семьи и ДОУ. 

2.  Изучение проблемы сохранения здоровья детей и организации 

здоровьесберегающего образовательного процесса в ДОУ. 

3.  Формирование основ компетентности дошкольников по безопасности 

жизнедеятельности. 

 

8. Ожидаемые  результаты: 

– Повышение качества психологической грамотности педагога, его 

профессиональной зрелости, педагогической культуры и мастерства. 

– Приобщение к элементарным общепринятым нормам и правилам 

взаимоотношения со сверстниками и взрослыми. 

– Формирование у детей стремления быть здоровыми, ориентации на 

физическое, психологическое, духовное и социальное усовершенствование. 

– Накопление детьми первого положительного общечеловеческого опыта, 

формирование патриотически-настроенной личности.  

– Повышение уровня осведомленности детей и их родителей по вопросам 

формирования здорового образа жизни. 

– Развитие компетентности детей по безопасности жизнедеятельности. 


